PLAN STRATEGIQUE 2025-2030

(4
Our Children
Our Future
Nos enfants
notre avenir

NOTRE MISSION:

Répondre aux besoins diversifiés des enfants, des familles et des communautés
grace a nos programmes et services, afin de batir un avenir sain.

NOTRE VISION:

Grandir continuellement en tant que leader en faisant une réelle différence
dans la vie des enfants et des familles dans nos communautés.

NOS VALEURS: Collaboration, Inclusivité, Adaptabilité

Favoriser de solides
partenariats et offrir
des services inclusifs
pour créer un
changement positif
et durable.

S’engager dans des
partenariats innovants

Intégrer I'équité, la
diversité et I'inclusion
dans les processus
organisationnels

Renforcer notre présence
et notre engagement dans
la communauté

J

de travail accueillant
ou les membres
du personnel
s'épanouissent dans
une culture de

bienveillance.

« Assurer une rémunération
concurrentielle et des
avantages flexibles pour
attirer, retenir et soutenir les
meilleurs talents

Encourager le développement
professionnel continu et offrir
des possibilités d’avancement
de carriére claires

Cultiver une culture de travail
collaborative, inclusive et
bienveillante ou tous les
employés se sentent valorisés,
engagés et encouragés a

Assurer le succes a
long terme, renforcer
nos ressources et

Etablir une base de
financement diversifiée
et stable pour soutenir la
résilience financiéere

Renforcer les capacités

et compétences internes
grace a des améliorations
opérationnelles et des
solutions informatiques
innovantes

Favoriser la croissance
organisationnelle et la
résilience par I'innovation

et I'expansion stratégique

donner le meilleur d’eux-
meémes




